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1. Co je heterogenni kolektiv?




v’ skupina zaku s riznymi typy znevyhodnéni, s nadanim, s odliSnym materskym
jazykem, s problémovym chovanim i zaku bez specialnich vzdélavacich
potreb (Schullery, 2006)

v SYNONYMA: PESTRA / ROZMANITA TRIDA



1 Vymezeni Ramcového vzdelavaciho programu
pro zakladni vzdelavani

Kapitola uvadi RVP ZV jako zavazny dokument vymezujici zakladni vzdélavani.

Zakladni vzdélavani je zalozené na poznavani, respektovani a rozvijeni individualnich
predpokladd, zajml a nadani kazdého Zaka v bezpecném, motivujicim a tvarcim
prostredi Skoly.

Ramcovy vzdeélavaci program pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) vychazi ze Strategie vzdélavaci
politiky Ceské republiky do roku 2030+, ktera orientuje vzdélavani na budouci potFeby 7ak(

a zdaraznuje jeho zaméfeni na ziskani kompetenci potifebnych pro aktivni obéansky, profesni
"""""" | osobni Zivot a na sniZeni nerovnosti v pristupu ke kvalitnimu vzdélavani s moznosti

----------- maximalniho rozvoje potencialu ZakujStrategie 2030+, s. 5).

SN Prostrednictvim konkrétnich informaci RVP ZV podporuje ucitele v tom, aby spolecné lepe

---------- planovali svou vyuku, efektivné mapovali pokrok zaku a poskytovali jim formativni zpétnou

----------- vazbu. Skolni vzdélavaci program (SVP) je zdrojem inspirace a ucitelského sdileni.

Cilem je navrzenymi zménami proménit klima ve skolach a zamérit vzdélavani
vice na potreby a rozvoj kazdého Zaka.




v Dobry ucitel respektuje riznost svych zakua a vytvari ve
vyuce podminky pro to, aby je co nejCastéji ,pfistihl pfi uspéchu®.

v ...pro mnohé z uditell je stalou profesni vyzvou.




2. Jak v tématu prace s
heterogennim kolektiyem

podporuje $§koly NPI CR?
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Dalsi vzdélavani T

Veskerou nabidku naSich akci naleznete na strankach NPI BV ELIG UERYL T Rl o o E] Y

Prezenéni vzd&lavani v krajskych pracovistich NPI CR

Role asistenta pedagoga pfi podpore adaptace Zaku 1. rocniku
Webinare
Role asistenta pedagoga pii podpore adaptace Zaku 1. rocniku

Nastroje NPI CR pro préci s heterogenni tFidou

Kombinované vzdélavani v krajich

Studium pedagogiky pro asistenty pedagoga

https://zapojmevsechny.cz/prace-s-heterogennim-kolektivem/nabidka-dvpp-hk-2
https://mojeedu.npi.cz’homepage
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Metodické materialy



Serial Desatero zasad
spésné prace s
heterogenni tridou

Dodrzujme pravidelné
ritudly navozujici Zikim
pocit ,my”

Pougivejme

jednoduchy jazyk
« moFnost! vizudlni
podpory pro Zaky

Upravujme

pracovni prostiedi
tak, aby umoziovalo
oteviené vyucovini

Promyslejme
zadani obsahové
gradovanych dloh

Vytvafejme pestré
spoleéné uéebni situace
(s pEipadnjm zapojenim
asistenta pedagoga)

Nechte se inspirovat

Provazany serial publikovany na webu

zapojmevsechny.cz

https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/desatero-zasad-uspesne-prace-

Ujistujme se prib&iné
bé&hem vyuky, Ze si viichni
Zaci védi rady, pravidelné
shiri zpétnou vazbu od Zaki

UmoZiiujme Ziliim pracovat
svym tempem, coZ piispiva

A jednak k dokonéeni prace, jed-
nak k zaZiti Gspéchu ve vjuce
- PouZivejme
’l r kotvic aktivitu
pro rychlejgi 2aky

s-heterogenni-tridou

Nastavujme

j kritéria hodnoceni

0 9 y tak, aby Zici mohli
zaZivatiispéch

10y e
Zadouci ani Zaki
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Publikace Desatero dostupna online

https://drive

%@a Prakticky tip

Priloha 01a

HLCE T | Dwanieng. dnpidng prscs o heterogenni tidou

DODRZUJME PRAVIDELNE RITUALY NAvozujici ZAkOM PocIT MY “
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https://drive.google.com/file/d/1WUgbYjFMo8_3D80LEKkUDJxZKxBOmOG0/view

Check-list pro ucitele

N~

ZASADA 1: uéitel dodrZuje rutiny a ritualy navozujici Zakiim pocit ,my"

https://zapojmevsechny.cz/clane

k/check-list-ucitele-pro-praci-v-

heterogenni-tride 34k (rutinni situace).

Yo ., 9 : .
Online tutorial oot scndie

KROKY vedouci ufitele JISTOTA uéitele pFi CETNOST sledovani POZNAMKA:
k napln&ni zisady plnéni jednotlivych krokii projeva #ika
Utitel v rémci wyuky = s naprostou jistotou E:%ﬁ?;iku [ vidy
o rozpoznava situace, = spiSe s jistotou v urgitych [] casto
jejichZ opakovani je - . . .
ve prospéch vétsiny — [ispise s nejistolou ?::i:rf?tem [] obéas
s naprostou nejistotou [ zfidka
.. . — s naprostou jistotou Zaci se pomoci [] wvidy
Utitel v hodingé - rutinnich situaci
promysleng opakuje = spise s jistotou |épe orientuji [0 dasto
6 rutinni situace s cilem = . . Ve VyuCe. .
usnadnit organizaci = spiSesnejistotou [[] obéas
wyuky. s naprostou nejistotou [] ziidka
- . — s naprostou jistotou Zaci se aktivné vidy
Ligitel pmm}rsln?ne = o spolené zapojuii O i
U.I:ak'-‘]'-“-' "—';'““' ll spise s jistotou dao rutinnich [] dasto
situace s cilem — e e
—  spise s nejistotou situaciazazvajl M gheae
— pocit soundleZitosti
s naprostou nejistotou se svymi spoluzaky. [ zfidka
—  snaprostou jistotou Zaci se aktivng [] vidy
Lgitel podporuje — . SP':'|EE“'-? zapajup .
o pozitivni klima ve — Spise s jIstotou do t[|r|:|n|ch ritualt O casto
tridé i realizaci — = s a zaZivaji pocit -
tidriich tituali, = spiSesnejistotou sounaleditosti se [] obtas
s naprostou nejistotou swymi spoluZaky. O =zfidka
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Desatero - Dil 1. Vytvareni bezpedného tfidniho
klimatu (zdsady 1, 3, 10)

v s A5 Libowchel js ill inspirativ

npi

Videoreportaze z inspirativnich skol =~ == =z

https://zapojmevsechny.cz/clanek/webinare-a-reportaze-ze-skol-k-tematum-desatera ] () Webind?: Do price

S 4\ = .
Tegatero pric = D¢ ery
. > — s he P fidoul

3 leteropeiul
Uikloul
Welsr — 21, 2,208

Desatero - Dil I. Vytvareni bezpe€ného tridniho klimatu (zasady 1, 3, 10)

V ZS a MS Libouchci jsme navativili inspirativni hodiny matematiky na 1. stupni. Jak uéit Zaky prostfednictvim her? Jak je rozhybat po celé tfidé?
Jak spojit matematiku s navstévou divadla, télocvikem a praktickym Zivotem? Jak pomahat slabsim a jak zabavit ty rychlejsi? Jak je vést k : , )

5 : S 5 > 7 - Z _ & SO SN % Desatero - Dil 1L. Realizace vyuky srozumitelné pro vSechny
tymové praci a vzajemnému hodnoceni? Nahled do vyuky je doplnén o rozhovory s pani ucitelkou a feditelkou Skoly. 35Ky (zdsady 2.5,6,9)

Hod Zekdha jaryka na 2. stupni mdle mit awdkaini formu detabazivni hey. Na 28

ReportdaZ: Desatero prace s heterogenni tfidou 1. Webinar: Desatero prace s heterogenni tfidou 1. - ; — , _
Reportiz: Desatero prace s heterogenni  Webinaf: Desatero prace s heterogenni

tiidou IL tfidou IL

0 A ot -A SR i : ol Zéznam webindfe: Desat
npi. Reportaz: Desatero prace s heter... npl. Webinar: Desatero prace s heter... 3 2
Prehrat po... Sdilet

Degates o pric
s helerogeul
tidou L

Reportaz:
Desatero prace

s heterogenni
tridou L.

Webinar — 21. 2. 2023
Vysila: £ Youlube Vysila: £ YouTube

Repartii: Desatero prace s heterogenni  Webinaf: Desatero price s heterogenni
tfidou IEL. tridou LIL
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Tti asynchronni webinare s praktickymi tipy

npi  Prgce v heterogenni trideé 1ll: Diferencovana ...

>

Diferencovana
vyuka

Watch on B Youlube

https://zapojmevsechny.cz/prace-s-heterogennim-kolektivem
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Reflektivni denik pro intenzivnejsi praci

Modull ¢«— Modulll <«— Modullll

Vytvareni Realizace Umoznéni
pozitivniho vyuKky srozumitelné ruzného tempa
tfidniho pro vSechny a obtiZnosti
klimatu zaky vyuky

T hitps:lizapojmevsechny.cz/clanek/1178-reflektivni-denik-aneb-cesta-ucitele-k-uspesne-praci-s-heterogenni-

tridou?preview=94b94d20d987694c6c6eff8ddabacb32
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/1178-reflektivni-denik-aneb-cesta-ucitele-k-uspesne-praci-s-heterogenni-tridou?preview=94b94d20d987694c6c6eff8dda5acb32

3. Modul I

Vytvareni bezpecného tridniho klimatu

https://zapojmevsechny.cz/67-bezpecne-klima-ve-tride
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Modul |

Vytvareni pozitivniho tridniho klimatu

Prvni etapu cesty ucitele k GspéSné praci s heterogenni tfidou naplfuje téma vytvareni pozitivniho tfidniho
klimatu. V ramci modulu [ se budeme vénovat tfem zasadam predstavenym v obrazku nize.

T 2 ® . - _
Dodrzujme Ld Upravujme
rutinu a ritualy @ pracovni prostredi
navozujici @ v z v tak, aby umoznovalo
zakiim pocit ,my* oteviené vyucovani
\. J \_
'
Podporujme
«% zadouci chovani
. i .#] o

S
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Priloha Ol1a

Poznamka: Karty lze zamichat a nechat zaky vytahnc

DODRZUJME PRAVIDELNE RITUALY

Vyuziti: Karticky k reflexi hodiny, uciva, dne

Zak mize vylosovat svou kartu a kdo ma zajem pfidat

Priloha 01b ) i .
DODRZUJME PRAVIDELNE RITUALY NAVOZUJICI ZAF piiloha 03

Viyugit: Pomiicka k rituiu sdileni emoci VYTVAREJME PESTRE SPOLECNE UCEENI SITUACE

Vyuziti: Vizualizace ranych usporadani lavic pfi vyuce
Pozndmka: Jako pormnlicka pro sdileni emoci jsou zamérmeé uvedeny obrazky be vybranych uspo pavy

emoci na obrazku rozumét trochu jinak a jeji pojmenovani neni cllem naplfiovani Pozndmka: Pfi skupinové praci ze karty pouZit napf. jako pfehled roli, jako losovatka roli, po pfidéleni roli jako osobni

Zdroj: upraveno podle btips.#jobvzdelavani cz/reflektiy I , ___ Jmenovku, pii pfidéleni roli na delsi obdobi Ize pfipevnit na pracovni misto &i Zidli Zaka. PouZit lze celé karty nebo wyuZivat
Zdrej: pfevzato z hiipsdivie “ jenjejich éast (napf. znak a jmeno u mladsich déti).
Zdroj: upraveno podle fips.wwiw bookwidgets com/blogs/ 201 8/12/1 9-classmom-seating-arangement s-fif-for-your-
Copotiebuji Conového jsem teaching
upfesnit? sistrihl/a?
vhodneée nevhodné
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O samostatna price L
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. .. .. .. O skup!imgua' price O !:nzurrnst
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° Etveficich) miuvéimu
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4. Modul II
Vyuka srozumitelna vSem zZakum

https://zapojmevsechny.cz/67-bezpecne-klima-ve-tride/vyuka-srozumitelna-vsem-

zakum
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Modul 11

Druhou etapu utitelovy cesty na praci s heterogenni tfidou téma realizace vyuky srozumitelné
pro vsechny zaky, v rdmci kterého se budeme vénovat Ctyrem zasadam predstavenym v obrazku nize.

\ \
Pouzivejme ’ . Vytvarejme
jednoduchy jazyk pestré ucebni
avizualni podporu situace

o vy . A

_ A
~ Nastavujme
Ujistéme se, efektivné kritéria
ze sivsichni Zaci hodnoceni tak,
védi rady aby vsichni zaci
\ J mohli zazit aspéch




VYTVAREJME1 Piiloha 05b . §
Vyusiti: Losousicapre VY TVAREJME PESTRE SPOLECN

Poznamka: Fomoci i€y Fiti: Pomilicka pro uréeni roli ve skuping

maji v dolni Easti cislc

vzniknou nasledovng:  pegnamka: Pi skupinove préci lze karty pouzit
DVOJICE = 340 se ste jrmenavku, pfi pfidéleni roli na delsi obdobi lze pf
jen jejich ¢ast (napf. znak a jméne u mladsich dé
PETICE = 74ci se stejr

Pokud je ve tFidé pod Zdroj: archiv autond

zaki. Zaci, ktefi nevyjd

a doplnit jejich podet 2

Zdroj: upraveno podie f .
5 Prezentuje

o | skupinavou
. ! 1 praci. Domlou
MLUVCI ge 5 ostatnin

? skupinami

‘ a g uéitelem

_———————————

Zapisuje ziska
informace poc
domluvy na pa

Z APISOVATEL
: PC atd.

& | Vyhledava
l VYHLEDAVAC V';‘Lﬁ;ﬁ’;i?;r
: zdrojlch.

Navrhuje, jat
L bude vypada
B GRAFIK wysledek (ko
I ; (obrazky, bar

nadpisy atd.)

Dohlizi, aby

L - skupina plnil
z ;CASDMERIC dkoly v zadane

rll . case.

Priloha 06 Priloha 09

UJISTUJME SE, ZE SI VSICHNI ZACI : : - S oo
1V PROBEHU JEHO PLNENI NASTAVME KRITERIA HODNOCENI TAK, ABY MOHLI ZACI ZAZIVAT USPECH

Vyuziti: Mapa ucebniho pokroku

Pozndmka: 73k samostatné, se spoluzdkem nebo s uditelem stanovi sviij cil v uréité oblasti a wydefinuje si diléi cile,
Pozndmka: Pfipadné |ze vyrobit pouze jednu cboustt ktere k tomu potfebuje spinit. Vychozi bod uréuje aktualni stav: co umim ted. Spinénou drover Zak postupné na mapé
znazorfiuje zplsobem, ktery mu vyhovuje.

Vyuziti: Sernafor s piktogramy pro samostatnou prai

Zdroj: archiv autorl . .
Zdroj: upraveno podle Diipsmu




5. Modul III
Diferencované vyucovani

https://zapojmevsechny.cz/kategorie/69-diferencovane-vyucovani
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Modul 111

Umoznéni rizného tempa a obtiznosti vyuky

Treti etapou ucitelovy cesty za zkvalitnénim prace s heterogenni tfidou je téma umoZnéni rizného tempa
a obtiZnosti vyuky. V ramci tohoto modulu se budeme vénovat tfem zasadam predstavenym v obrazku nize.

Vytvarejme UmozZnujme
obsahové gradované Zakim pracovat
ulohy svym tempem

-4 PouZivejme
ve vyuce
kotvici aktivity

.
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ZASADA

Vytvarejme
obsahove gradované
ulohy



+ NEZ se pustim do prace vzasadé
l Jaka témata jsou pro mé v ramci dané zasady klicova? DATUM: /

Jaka témata vnimam v ramci dané zasady jako klicova? Co vyzkousim v nejbliz5i dobé?

V Cem jsou mé silné stranky pfi tvorbé obsahové
gradovanych uloh?

Napiste konkrétni €innosti, na ktere se chcete nyni
v souladu s naplnénim zasady soustfedit:

V Cem jsou mé slabé stranky pfi tvorbé obsahové
gradovanych uloh?

Zapiste si postFehy a otazky, které vas napadaiji pri realizaci, a proberte je s kolegy: e

Zéasada: Vytvifejme obsahové gradované tlohy Modul III . f@ :



[=]

Vytvarejme obsahove gradované tkoly

Prinos pro zaky: zaci ve vyuce resi takové ulohy, které svou obtiznosti [

odpovidaji jejich- moznostem, a mohou tak zazZivat iispéch po dokonceni prace

r

\““\
2 i ’\\KC

Ucitel respektuje indivi- Ucitel upravuje jednu UCitel zadava Ucitel opakované nabizi
dualni moZnosti svych spolecnou ulohu se zaroveii ruzné ulohy, Zakam na vybér alohy,
Zakl a uvédomuije si stejnym obsahem pro které se liSi svym které jim umoZnuji od-

zonu jejich nejblizsiho jednotlive Zaky. obsahem zadani. hadovat své schopnosti

vyvoje. a driet sev zoné jejich
nejblizsiho vyvoje.

w

[=]
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TIPY, jak posilit krok @)

V heterogenni tfidé |ze u kazdého Zaka predpokladat riiznou droveii zény nejblizSiho vyvoje.
Snazte se pristupovat k této skutecnosti jako k pFijemné vyzvé a k moZnosti obohaceni viech Zaku.

Zamyslete se, zda u v3ech zak( dovedete v daném predmétu urdit jejich zénu nejblizSiho vyvoje
(tzn. které Ukoly jsou pro né pfimérenou vyzvou a zvladnou je vypracovat s dopomoci).

Pokud vnimate, Ze mate ve vztahu k zéné nejblizSiho wvoje ve tfidé u Zakl velky rozptyl, snazte se mezi nimi
najit ,,stfed”, ktery pro vas mize byt hlavnim ukazatelem pro tvorbu cili a obsahu vyuky. ZvaZujte, jakym
zpusobem lze dalSim zakdm ¢i skupinam Zaka Glohy gradovat.




Osveédceneé tipy pro zadavani gradovanych uloh

v stanovenim razného ¢asového limitu (napf. kratSi ¢as pro vykonngjsi zaky, delSi ¢as

nebo moznost dokonCeni ulohy v ramci jiného zadani pro rozvazneéjsi zaky)

v' zadanim ¢asti nebo pripadné celé ulohy (napf. uloha rozdélena na jednotlivé ¢asti,

volbu jejich poctu je mozné ponechat v nékterych pripadech na zacich)

v' mirou samostatnosti pfi feSeni ulohy (napf. u ulohy zaci vybiraji spravné feseni z

nabidky, paruji spravné odpovédi, hledaji chyby v feSeni, doplnuji jen Casti feSeni)

v' vyuzivanim Bloomovy taxonomii - prostifednictvim aktivnich sloves popis vyukového

cile Zaku - napf. rozumi, vysvétli, aplikuji, analyzuji, hodnoti, tvofi
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o /
T1p pro vas

FUILOHY | Desaters Gapling préce s heterogenni tidou

Uroveri Cil dlohy ‘ Vhodné otazky / zadani pro Zaky

. Doplrite do vét, do slov
Vyberte spravné feSeni
Kdy ? .
. AZP;I;(I KOVAT . Provedte podle vzorce/pravidla
urije,
Jak velky > vykond. aplifaije.
ZAPAMATOVAT Co je 2 . Pouijte pravidlo
24k rozpozna, ,
vy]mcn'l.{;cd.}zoplse‘ pre—— -
Kdo objewvil ? .
. Popiste diagram
Vyjmenujte -
AN ZQRLYZOV AT . Zhodnofte vyznam
rovadi
mz.bor,‘:o?qduje
Uvedte pravidio ss:c":f‘:‘]f Proé myslite, ze ?
srovnava, naléza .
wvztahy.
Jaké jsou klady a zapory ?
Zjistéte .
. Jaky je vztah mezi ?
T e .
. . Vypracujte zpravu
Co se stane, kdyz 2 HODNOTIT _ __ _
ROZUM E’r N : Zak vybere postup, MNa internetu najdéte a porovnejte
- . jak vyfesi problém, .
Zik definuje, rozkouma, vytvolf
vyjadFi vlastnimi — — ?lypo(ezu. posoudi, S
slovy, popise, Cim se lisi 2 otestuje. . Udélejte prehled
shme, vysvétli, .
Obl = Formulujte dotazy
® " °
TVORIT Jak se dd v praxi vyuZit ?
Zak navrhuije,
- < . planuje, vynlysu]'e' 1, .
Jakym zpisobem ? vytvaii, vynaléza.
. . Na zéklad@ viastniho pozorovani




Tip pro vas
PP i

Cil ulohy

Zak rozpozna, |
vyjmenuje, popise,

Vhodné otazky / zadani pro zaky

Jak velky |

Coje |

Kdo objevil l

Vyjmenujte
Uvedte pravidlo

Zjistéte



Tip pro vas

HODNOTIT
Zak vybere postup,
jak vyresi problém,

hypotézu, posoudi,
otestuje.

TVORIT

Zak navrhuje,
planuje, vymysli,
vytvari, vynaléza.

prozkouma, vytvori

i

i i

i 1

i 1

. 1 | .

i i . i

1 - -1

i | |

! | |
i
H
i
i
i
i

Vypracujte zpravu

Na internetu najdéte  porovnejte
Uddlejte piehled

Formulujte dotazy

Jak se da v praxi vyuzit

Na zakladé vlastniho pozorovani
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ZASADA

Pouzivejme

ve vyuce
kotvici aktivity



Pouzivejme ve vyuce kotvici aktivity

Prinos pro Zaky: zaci vidy védi, co mohou udé€lat v pripade, :
7e svou aktivitu dokon¢i drive nez ostatni

Mam se zaky domluveny
postup, jak odevzdavat
dokoncenou praci.

Qi

Zadavam zakdm, kteri
svou praci dokondi driv,
jednu spole€nou kotvici
aktivitu.

QNI

Mam s jednotlivymi zaky
domluvené aktivity

pro pripad, kdy svou
praci dokonci dfive nez
ostatni.

QNI

0|

gr.als.cz

— X

>
=
|

Davam zakam na vybér
z kotvicich aktivit, které
jsou pro né v dané situaci
smyslupliné.

IO
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Proc vyuzivat kotvici aktivity?

v" motivace vS§ech zakl k dokonéeni zadaného ukolu, zaroven podporujeme zaky, ktefi

stihli ukol dokoncit s pfedstinem, a udrzet jejich tempo a motivaci k praci

v’ posilovani u¢ebni autonomie, prebirani zodpovédnosti za své vlastni uceni,

promenovani necCinného Casu v Cas aktivniho uceni

v’ ziskani ¢asu pro ucitele v situacich, kdy je nema moznost individualné pomahat

nékolika zakim najednou
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Co mohou byt kotvici aktivity?

v' kotvici aktivity souvisejici s konkrétni vyuc¢ovaci hodinou - rozSitujici pracovni listy,
opakovani prostfednictvim pfipravenych pomucek, tvorba vlastnich pfehledu uciva —

priznané tahaky, kreativni psani, tvoreni myslenkovych map

v' Kotvici aktivity souvisejici s vyu€ovacim predmétem — karticky, predmétova pexesa,
vyplhovani kvizl, pracovni listy, kfizovky, osmismérky, didakticka pomucka — Ize

vytvofit z pracovnich listl a opakované vyuzivat

v' Kotvici aktivity realizovatelné napri€¢ vyuc¢ovacimi predmeéty - psani textu, didaktické
hry — pexeso; tiché Cteni — oblibena kniha, Casopis; umelecké projekty, manipulativni

cinnosti, hlavolamy atd...

v’ relaxacni aktivity
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Tip pro vas

DENIKQHPRACOVNILIST

 CETBA

POMOC
SPOLUZAKOVI

ULOHA NAViC A  STAVEBNICE

' NEZAVAZNYTEST | PUZZLE

DODE}.AVANi
RESTU

—
S
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6. Novinka: Digitalni check-list jako
rozcestnik pro praci s heterogennim
kolektivem




Digitdlni check-list
Marodni pedagogicky instie €R
D . .t 3 | 1

Klara check-list

Vas osobni pravodce, ktery
vam pomuze zmapovat silné i
slabé stranky vyuky a rlst v
tom, co ma pro vasi tfidu
nejvétsi smysl.

)L}

4 MUyj digitaIni check-list >

@® O digitalnim check-listu >

[d Ulozené zdroje a materidly >

Moduly
Vytvareni bezpecného tfidniho O dlgltélnim check-listu
klimatu ’

Vas privodce pro Uspésnou praci s heterogennim kolektivem. Pom(ze vam strukturovat a sledovat aktivity,
Realizace vyuky srozumitelné pro které podporuji rast a rozvoj vdech Zaka a Zakyn, a to s ohledem na jejich individualni potFeby.
vsechny zaky ’

Check-list ucitele pro uspésSnou praci s heterogenni tfidou umoznuje pravidelné sebehodnoceni, prehledny
Diferencované vyucovani > pFistup ke zdrojlm a sledovani pokroku. Kazdy krok vam pomuZe |Iépe podpofit rizné potfeby Zaku a planovat

vyuku tak, aby si uspéch mohl zaZit kazdy.

4 Odhlasit se

https://digitalni-checklist.npi.cz/



https://digitalni-checklist.npi.cz/
https://digitalni-checklist.npi.cz/
https://digitalni-checklist.npi.cz/

MODUL €. 1
Vytvareni bezpec¢ného
tridniho klimatu

MODUL €. 2

Realizace vyuky
srozumitelné pro vsechny

saky

MODUL €. 3

Diferencované vyucovani

Zasada €. 10

Uiitel podperuje 2adouci chovani 2dkd

Zasada €. 1
Ugitel dodrZuje rutiny a ritudly navozujici Zakdm
poacit my"

Zisada . 3
Uitel upravuje pracovni prostiedi tak, aby
urmednovale oteviend vwuovdni

Provést sebehodnoceni »

Zasada €. 9
Uditel nastavuje kritéria hodnoceni tak, aby
mohli 25ci zakivat dspéch

Zasada €. 5
Uditel wytvdii pestré spolefné ufebni situace (s
pfipadnym zapojenim asistenta pedagoga)

Zasada €. 2
Ugitel poudivd ve wuce jednoduchy jazyk s
muonosti vizudlni opory

Provést sebehodnoceni }

Zasada . 4
Uditel pramydli a wytvafi obsahove gradované
dlaky

Zasada £. 7

Uditel umediuje 23akim pracovat swym tempem

Zasada €. 8
Utitel ve vijuce poufivd kotvic aktivity pro 2ky s
rychlejsim tempern

Provést sebehodnoceni »



Rozvijejte kroky zasady s autorskymi materialy
Vyberte si z materiall niZe ty, které vadm pomohou pfi naplfiovani zasady. Inspirujte se pedagogickymi

postupy v publikaci Desatero Uspésné prace s heterogenni tfidou, vyzkousejte ve vyuce osvédéené pomucky
nebo si vedte osobni reflektivni denik.

MATERIALY KE STAZENI

~Y, POMUCKA I K ZASADE - Podporujme adouci chovani 74k
0.07 MB , application/pdf

oY,  TEXT K ZASADE - Podporujme Zadouci chovani 24k
0.36 MB , application/pdf

&Y, POMUCKAII K ZASADE - Podporujme Zadouci chovénij 74k
0.05 MB , application/pdf

<Y, REFLEKTIVNI DENIK UVOD, INSTRUKCE A ZAVER
0.74 MB , application/pdf

<Y, REFLEKTIVNI DENIK K ZASADE Podporujme Zadouci chovani 74k
0.73 MB , application/pdf

40



MM @ Podpora kurikularni prace Skol
lll)l Né&rodni pedagogicky institut CR

rozcestnik.rvp.cz/podpora-skol
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Sledujte nas. Pojdte dal... © voutube com/@pojdteda
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Dékuji za pozornost

Za tym Spoleéného vzdélavani NPl CR
Mgr. Klara Majcikova, Ph.D.

klara.majcikova@npi.cz
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