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“Nase data ukazuji, Ze ucitelé nékdy zcela selhavaji v rozpoznani vyjimecneho nadani u Zaka
a Ze mira tohoto nadani je zridkakdy odhadnuta s presnosti, ktera by se blizila té, jiz je schopen
psycholog po hodinovém vySetreni. ... Ucitelé by meli byt lepe proskoleni v rozpoznani znamek

nadprimeérnych schopnosti.”
(Lewis Terman, 1916)

Koncepce nadani v psychologii

e “Byt nadany” je pouze oznaceni a hranice pro identifikaci je arbitrarni
e Dlouha historie a rizné pfistupy ve 20. stoleti
e Moderni pohled: SirSi diagnostika, neintelektoveé charakteristiky, vliv prostredi



CERGE T,
Nadani vs talent fBEA W

e Nadani
o Castéji v pedagogické a psychologické literatufe, zpravidla se tyka kognitivnich schopnosti
o Neékteré psychologické teorie rozliSuji, napf. nadani jako vrozeny potencial, ktery maze byt za
vhodnych podminek proménén v talent (Diferencovany model nadani a talentu; Gagné)
e Talent
o Prevazuje v ekonomicke literatufe, Casto pouzivan v Sirokém vyznamu
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e Zaméfeni na celospoleCenské souvislosti a doporuceni pro verejné politiky
o  Ekonomicky rozvoj a produktivita, vyuziti lidskych zdroju, inovace
o  SpoleCensky blahobyt, nerovnosti, vefejné sluzby

e Rozvoj a alokace talentu jako efektivni vyuziti cennych zdroju
o  Vysoce nadani jedinci mohou mit mimofadny pfinos pro spolecnost
o  Zadouci je rozvoj a naplnéni potencialu kazdého jedince, spoleénost a vzdé&lavaci systém tomu musi
napomahat

e Pfevazné empiricky vyzkum
o Rozsahla, zpravidla administrativni, panelova data (8kolni vysledky, pfijem, socioekonomicky status...)
o  Zaméfeni na vzdélavaci systém, vefejné politiky a evaluacni vyzkumy (kauzalita)
o  Castedné i teoretické pristupy (teorie her a design mechanismu: volba $koly, pfijimaci fizeni)

e Neni cilem redukovat nadané jen na jejich ekonomicky pfinos
o  Socio-emoc¢ni prozivani a vyvojova specifika jsou mimo ramec toho, co Ize v ekonomii smysluplné zkoumat
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Ekonomie vzdélavani

Bradley, S., & Green, C. (Eds.). (2020). The economics of education: A comprehensive overview.
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e \/zdélani a hospodarsky rust
o Vzdélani zvySuje kvalifikaci pracovni sily (vy$Si produktivita)
o Vzdélani zvySuje inovativhost ekonomiky
o Vzdélani napomaha rozsifovani znalosti nezbytnych pro adopci novych technologii

e Lidsky kapital (human capital)
o Prdmeérna pocet odstudovanych let pracovni sily
o Dodatec¢ny rok vzdélavani: souvisi s hospodaiskym rustem o 0,58 p.b. vy$Sim
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e \/zdélani a hospodarsky rust
o Vzdélani zvySuje kvalifikaci pracovni sily (vy$Si produktivita)
o Vzdélani zvySuje inovativhost ekonomiky
o Vzdélani napomaha rozsifovani znalosti nezbytnych pro adopci novych technologii

e Lidsky kapital (human capital)
o Prdmeérna pocet odstudovanych let pracovni sily
o Dodatec¢ny rok vzdélavani: souvisi s hospodariskym rustem o 0,58 p.b. vy$Sim

e Znalostni kapital (knowledge capital)
o Prdmérné skore ve standardizovanych testech (PISA, TIMSS a jejich pfedchudci)
o +47 bodul v PISA: hospodarsky rist o 1 p.b. vySsi
o Dodatecné vyzkumy poukazuji na smér kauzality: vzdélana spole¢nost => hospodarsky rist
O

Vg vewv s
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e Siroké pfinosy kvalitnéjSiho vzdélavani
o LepsSi rozhodovani ohledné zdravi, manzelstvi a rodiCovstvi
o  Nizsi kriminalita, vySSi mira dobrovolnictvi a obCanské angazovanosti
o Méné potfebnych vydaju na nezaméstnanost a socialni davky

e \ynosy ze vzdélani (returns to education)
o  Soukromé vynosy v praméru 10 % ve vyspélych zemich, vy$Si v rozvojovych zemich
o  Sirsi spoleéenské vynosy dalsich 10 %
o  VyS&Si vynosy u Zen, u zakladniho vzdélani a u vSeobecnych oboru

e Vyzkumy zamérené na produkcni funkci vzdélavani (education production function)
o Rozdily v kvalité pedagogl jsou nejpodstatnéjsi rozdily mezi Skolami: rozdil v kvalité vyuky mezi
dobrym a $patnym pedagogem muze byt i rok uciva za oduceny rok
o “Jakym zpusobem jsou zdroje vynakladany” je souhrnné dulezitéjsi nez “kolik zdroju je vynakladano”
o  Kvalitni administrativni data jsou nezbytna pro vyzkum rozdill v kvalité mezi S$kolami a mezi pedagogy
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Nadani v ekonomickém vyzkumu
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e Empirické studie potvrzuji, ze nadani jedinci posunuji hranice lidského
poznani dopredu mnohem Casteji

o Vysledky matematickych testu ve 3. tfidé predikuji poCet budoucich patentt daného jedince
(Bell a kol, 2019)

o Lidé z hornich 5 % populace dle 1Q se stavaji vynalezci pétkrat Castéji nez lidé s primérnym
|Q (Aghion a kol., 2023)

o Nejuspésnéjsi uCastnici mezinarodni matematické olympiady publikuji kvalitnéjSi odborné
texty, jsou vice citovani a astéji obdrzi mimofadna ocenéni za jejich pfinos oboru (Fields
Medal v matematice; Agarwal a Gaule, 2020)

e Data z trhu prace nabizi podobny obraz

o Odvétvi, kde inovace vedou k vy$Simu zisku, nabizi vy§8i mzdy a bonusy navazané na vykon
pro nejtalentovanéjsSi zameéstnance (Andersson a kol., 2009)
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e Nature vs nurture: jsou vynalezci rozeni nebo vychovavani?

e Empiricka ekonomie: prostredi a vychova hraji vyznamnou roli

o Déti z vysokopfijmovych rodin (horni 1 %) maji 10x vysSi pravdépodobnost stat se
vynalezcem (Bell a kol., 2019)
Rozdil zGstava i pfi porovnani déti s obdobnymi vysledky v matematice ve 3. tfidé
Déti v rodinach, které se prestéhovaly do inovativnich oblasti béhem jejich détstvi, maji vyssi
Sanci stat se vynalezci: pozitivni vzory jsou zasadni

o Kdyby divky, pfislusnici mensin a déti z nizkopfijmovych rodin méli stejnou Sanci stat se
vynalezci jako chlapci v dobfe zaopatfenych rodinach, bylo by v USA 4x vice vynalezcl

Ztraceni Einsteinové = jedinci, ktefi by byvali mohli mit velky pfinos jako vynalezci i védci,
kdyby byli v détstvi vystaveni podnétnému prostredi a inovatorim ve svéem okoli (predevsim
mezi Zenami, menSinami a v nizkopfijmovych rodinach)



Inventors per Thousand

(A) All Inventors by 2014
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(B) Highly-Cited Inventors

Parent Household Income Percentile

Bell a kol., 2019
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Inventors per Thousand

(A) By Parental Income

90th Percentile
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(C) By Gender
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e USA: 94 % doktoru a pravniku v roce 1960 byli bili muZzi. V roce 2010 jiz jen
62 %.

o Velmi nepravdépodobné, Ze by se béhem tak kratké doby zménily vrozené schopnosti =>
lepSi alokace talentu.

o Dnes méné bariér pro zeny a menSiny ve vzdélavani i na trhu prace.

o LepSi alokace talentu vysvétluje az 40 % hospodarského rustu v letech 1960-2010 (Hsieh a
kol., 2019).
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Average change per year: 0.27%
(0.01%)

- 118 years to reach 50% female share
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e Silna zavislost vzdélavacich vysledku na rodinném zazemi
o PISA 2022: socioekonomické faktory vysvétluji vice nez 20 % variability v testovych skérech
m Z 81 zemi pouze Slovensko, Rumunsko a Madarsko vykazuiji silnéjSi zavislost na
rodinném prostredi
o Méné nez 8 % znevyhodnénych déti dosahne nejlepSich vysledkl v matematice (opét jeden z

v v

e Chlapci jsou povazovani za nadané vyrazné Castéji nez divky
o Data ze $kolnich vykazti ZS: nadanych chlapct 3x vice nez divek
o Podil nadanych je v téchto datech obecné velice nizky (pouze 0,5 %)
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Jak nadanym muzeme pomoci?
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e Plosny screening v raném véku vyrazné zvysuje podil identifikovanych
nadanych mezi znevyhodnénymi zaky
o Florida, USA, screening ve 2. tfidé: o 174 % vice nadanych mezi znevyhodnénymi (Card a

Guiliano, 2016)
o Tradiéni metody (nominace ze strany ucitelt i rodi€t) mohou prehlizet nadané v nékterych

skupinach
o Doplnit o komplexnéjsi diagnostiku pro potvrzeni nadani

e Nezbytné pouzivat spolehlivé nastroje zalozené na psychologické koncepci

nadani
o Mohou odhalit nadané i mezi zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami €i “dvoji
vyjimecnosti”
o Invenio, CHC teorie inteligence
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e Nahodné pfifazeni zaku k lekafi Ci lékafce: u divek pfifazenych k |ékafce
vySSi zaméreni na STEMM obory, lepSi vysledky v téchto pfedmétech a jejich
Sast&jsi studium na VS (Riise a kol., 2022)

o Nejvétsi efekt u nadanych divek bez vzdélanych matek
o Zadny efekt u chlapct

e Podminky, za kterych pozitivni vzory funguji (Gladstone a Cimpian, 2021):
o Vzor musi byt vnimany jako uspésny a kompetentni
o Vzor musi byt v né€em podobny studentim
o Vzory z nedostatecné zastoupenych skupin funguji Iépe
o  Uspéch reprezentovany vzorem musi byt vnimany jako dosazitelny
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e Akcelerace

(@)

(@)

USA: Siroka podpora mezi praktiky i vyzkumniky, osvéd¢ena a oblibena metoda (Acceleration
Institute)

Jen vyjimeéné prosté pfeskakovani ro¢niku, existuje mnoho dalSich forem (akcelerace jen v
né&kterych predmétech, zhusténi kurikula, soub&zné studium VS predmétl pfi SS)

Nevhodna implementace muze mit negativni dopady

e Specializované programy

(@)

Evaluace téchto programu Casto identifikuji jen maly nebo Castecny efekt, nékdy zcela bez
efektu (napf. Bui a kol., 2014; Card a Guiliano, 2014)

Mnoho nadanych studentl by dokazalo dosahnout srovnatelnych vysledku i bez
specializovanych programu ¢i elitnich Skol

Pozitivni efekty nejCastéji ve znevyhodnénych skupinach (které by jinak dobrych vysledku
dosahnout nemusely)
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Rozdélovani zaku dle schopnosti

o Samostatné tfidy v ramci téze Skoly i pfesun Zaku do odliSnych Skol

o Za nékterych okolnosti vede rozdélovani k pozitivnim vysledkim: umoznuje lépe zacilit vyuku

o Rozdélovani Zzaku vSak zvysSuje vliv rodinného zazemi na dosazené vzdélani (Brunello a
Checchi, 2007) - v CR jiz dnes vysoky

o Mezinarodni srovnani: v€asna selekce zaku do Skol zvySuje nerovnosti a muze téz zhorSovat
vysledky slabSich zaku (Hanushek a Woessmann, 2006)

o Negativni dopady mensi, pokud existuje prostupnost mezi rGznymi druhy kol

Vhodna alternativa: pull-out programy
o  ZAci flexibilng sdruzovany jen nam &ast vyuky
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e Identifikace je kliCova: bez rozpoznani nadanych zaku jim nedokazeme

poskytnout dodateCnou podporu
o PlosSny screening v Casném véku + komplexni diagnostika u potencialné nadanych

e Podpurné prostredi je pro naplnéni potfeb nadaného zaka a jeho rozvoj

zasadni
o Rozhodujici pfedevsim u zaku, ktefi takové prostfedi nemaji doma ¢i jsou jinak znevyhodnéni

e Kvalita vzdelavaciho systemu jako celku
o Rozdily v kvalité pedagogu mezi Skolami jsou vyrazné
o Ekonomicka navratnost investic do vzdélani je vysoka; i mnoho neekonomickych pfinosu
o  Sbér kvalitnich administrativnich dat je nezbytnym predpokladem pro dobré porozuméni
ceskemu vzdélavacimu systemu
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